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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - dr. Lila Yanwar, MARS
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MAHYELDI
Jabatan - Gubernur Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Januari 2023
K KEDUA, IHAK PERTAMA,

MAHYELDI dr. LILA YANWAR, MARS
NIP. 19720330 200212 2 001



PERJANJIAN KINERJA

Nama Perangkat Daerah

: Dinas Kesehatan

Tahun . 2023
~ e — S — . - e — — ———]
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja —I Target
1. | Meningkatnya mutu Persentase RS rujukan provinsi yang 100 %
‘l pelayanan kesehatan terakreditasi S 1
Persentase Puskesmas vang terakreditasi 98,2 %
Rasio daya tampung RS rujukan (Standar 1:875
| 1:1000) o |
. Persentase Pelayanan Keschatan Bagi | 100 %
| Penduduk terdampak krisis kesehatan |
| akibat bencana dan/atau berpotensi bencana !
2. ‘Meningkamya Kesehatan Ibu, | Persentase Persalinan Sesuai Standar dl; 80 %
- Anak dan Kesehatan | Fasyankes = B
Masyarakat Presentase ibu hamil Kurang Energi Kronik | 11,5 %
i (KEK) L
| Akses Keluarga Dengan Sanitasi Dasar i 89 %
| S | (Jamban Sehat) -
3. (Menmgkatnya pencegahan Persentase Imunisasi Dasar . enukap Pada " 80% |
| dan pengendalian penyakit Usia 12-23 Bulan ‘
| serta pengelolaan kedaruratan | Persentase pelayanan keschatan bagi orang | 100
‘ kesehatan masyarakat yang terdampak dan beresiko pada situasi |
| ___ |KLBProvinsi }L ]
4. iMeningkatny'a kepesertaan | Persentase Masyarakat yang mempunyai | 88,2 %
| jaminan kesehatan Jaminan kesehatan I
5 | Meningkatnya  akuntabilitas ' Nilai akuntabilitas kinerja . BB(74)
__ kinerja organisasi l - |
6 Meningkatnya kualitas [ ng\at kepuasan terhadap pelayanan I 80
pelayanan organisasi | organisasi |
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 72.667.201.719 | APBD
~_ Provinsi S | Rp.} ___l__,f, -
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan | Rp. 132.188.128.724 | APBD
Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 310.899.250 ' APBD
___Manusia Kesehatan Rp.|
4. Program Sediaan Farmasi. Alat Kesehatan Dan | Rp. 56.225.1 I90 APBD
. Makanan Minuman |
J. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang | Rp. 1.950.271.564 | APBD
Kesehatan B I | B
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